Vazeny pan

Jozef Mihal,

podpredseda vlady a minister prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, predseda Vyboru

pre rodovud rovnost,

prosim Vas o zaradenie nasledujlicich problematik do ¢innosti Vyboru pre rodovu rovnost.

Hodnoty vytvarané rodinou, ktoré zahfnaju vychovu, starostlivost o nastupujicu generaciu
a pripravu ludskych zdrojov. Rodiny investuju do spolocného, pricom ich investicia nie je
kompenzovana. Vedie to k enormnému zvySovaniu chudoby rodin s viacerymi detmi, rodin
s postihnutym ¢lenom a neuplnych rodin. Tdto problematika ma vyrazny rodovy rozmer,
pretoZe je spravidla vykondvana Zenami.

Rodinni opatrovatelia si osoby, ktoré sa staraju o zavislych ¢lenov vo svojich rodindch.
Podrobnosti s uvedené na webovej stranke MPSVR SR, kde je umiestnend Charta rodinného
opatrovatela. Tato skupina je prakticky bez socidlneho zabezpecdenia. Na druhej strane je to
nastupujuci  rozsiahly ekonomicky problém, pretoze starostlivost o zavislé osoby
inStitucionalnou formou je niekolkonasobne finanéne a personalne narocnejsia ako
starostlivost vykonavana rodinnym prislusnikom.

Ludsky ddstojny pracovny &as je novootvarana problematika na Grovni EU. 20.6.2011 bola
v Brusesli zaloZzena European Sunday Alliance zaoberajlca sa vytvaranim rovnovahy medzi
zamestnanim a rodinnym Zivotom z hladiska vytvarania podmienok pre trdvenie spolo¢ného
volného ¢asu v rodinnom prostredi. Existujuca legislativa na Slovensku nedostatocne pokryva
tuto oblast a podla informacii, ktoré som ziskal z InSpektoratu prace sa vébec nemonitoruje.

Uvedené problematiky maju spolocné znaky:

vyrazné znevyhodnenie Zien, teda feminizacia chudoby (nizky, pripadne Ziadny prijem a teda
aj chybajuci zaklad pre déchodok);

medzigeneracny prenos chudoby postihujlici najma Zeny (matka —dcéra, dcéra — matka,
nevesta — svokra a pod.);

problematiky nie su zahrnuté do socidlnej a rodinnej politiky, ale ani do programov rodovej
rovnosti (vid' NAP a iné dostupné dokumenty).

VaZzeny pan predseda, predpokladdm, Ze po zvdZeni mojej pozZiadavky sa rozhodnete moj ndvrh

akceptovat. V uvedenych problematikach pracujem dlhi dobu ako ¢élen viacerych medzindrodnych

organizacii zaoberajucich sa gender problematikou.

S Uctou

Stanislav Trnovec

Bratislava, 22.9.2011



